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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORTIVA  
OBJETO del proceso: Contribuir al desempeño de la Misión del Centro y poner en práctica los principios sociales, económicos, socioeducativos y 
medioambientales de la RSU respondiendo ante la comunidad universitaria (grupos de interés 
OBJETIVO: 6 
INDICADOR (-ES): nº acciones RSU 

 
Acciones Responsable Referencia a archivos Archivos 

Establecer un COMPROMISO institucional desde la Dirección 
del Centro Asociado Dirección Política de Calidad y RSC 

1.1.1. Política de calidad  
1.1.1. Valores 
1.1.4. Código de conducta 

IDENTIFICACIÓN de los Grupos de Interés implicados con el 

Centro 
Dirección Proceso estrategia 

1.1.1. Grupos de interés 

CONSTITUCIÓN de la Comisión de RSU. Formación. Dirección  1.1.4. Comisión de RS  

DEFINICIÓN de objetivos de RSU Dirección Plan de gestión  

Establecimiento de CÓDIGO de Conducta Dirección 
Código de conducta UNED 

Web de la UNED en Tudela 
1.1.4. Código de conducta 

Diagnóstico de RSU R. RSC o calidad   

Definición del plan de acción de RSU. Establecimiento de 

objetivos, acciones y responsables 
R. RSC o calidad Programa de RSU 

  

1.1.4. PCDI Plan RSU 

Establecer un DIALOGO con los Grupos de interés y analizar 
información sobre expectativas 

Responsables 

de procesos 

  

Identificación de impactos sobre los grupos de interés: 
económicos, sociales, medioambientales y socioeducativos 

R. RSC o calidad 

La Contribución económica y Social de la 

UNED 

Impactos ambientales 

Criterios de Gestión de Personal 

Guía nivel III del SGICG-CA avanzado con RSU 

1.1.4. RCDI Ecoauditoría 

https://qinnova.uned.es/ajax/ops.php?op=accion&funcion=descargar&clase=Directriz&json=0&idregistro=4589&var1=377781
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,40328573&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.unedtudela.es/5941
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27046364&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,27046364&_dad=portal&_schema=PORTAL


 
 

 
 

 

DIRECTRIZ  RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORTIVA 

DCDI 
Ed.: 1 V.:1, Fecha: ENERO 2019 
Año: 2019 
Página 2 de 2 
Responsable: Dirección 
Página 2 de 2 
Responsable: Director / Secretaria docente  

1.1. PLANIFICACIÓN Y LIDERAZGO 1.1.4. Responsabilidad Social Universitaria 

 
 

 

Comunicación y traslado a procesos de las acciones de RSU 

planificadas 

Responsables 

de procesos 
MVG 

Actas Comisiones  RSU y 

Medioambiental 

 

Definición del plan de contingencia de riesgos de RSU R. RSC o calidad   

Llevar a cabo las acciones planificadas 
Responsables 

de procesos 
 

 

Medición y evaluación del plan de acción de RSU R. RSC o calidad   

Realización de ajustes en el plan de acción de RSU y 

comunicación a las personas implicadas 
R. RSC o calidad 

  

APRENDER de otras prácticas externas y proponer mejoras R. RSC o calidad   

INTRODUCIR las mejoras identificadas R. RSC o calidad   

VALORACIÓN final del plan de acción de RSU y sus resultados, 

y la validez del planteamiento (recomendable mínimo anual) 
R. RSC o calidad   

Hacer públicas las cuestiones 

Responsable de 

comunicación 

externa 

Modelo de transparencia 

Web de la UNED en Tudela 

Memoria RSU 

 

 

https://qinnova.uned.es/ajax/ops.php?op=accion&funcion=descargar&clase=Directriz&json=0&idregistro=4596&var1=405912
https://qinnova.uned.es/ajax/ops.php?op=accion&funcion=descargar&clase=Directriz&json=0&idregistro=4604&var1=377785

