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5.1.1 POLITICA DE PERSONAL

Propietario Sede Central: Jefe Dpto. de CCAA

POLITICA PERSONAL

Acciones

Responsable

Referencias a archivos

Disefiar la plantilla adecuada en funcién de las necesidades, Direccion
recursos y normativa establecida.

Establecer los valores comunes a todo el personal. Direccion
Definir los procesos de gestion de personal. Direccion
Establecer criterios de gestion de personal. Direccion
Difusion y aprobacién de los criterios. Direccion
Definir objetivos de personal e indicadores. Direccion
Aplicar los criterios y valorar la eficacia. Direccion
Conocer buenas practicas. Direccion
Analizar y actualizar, si procede. Direccion

Organigrama

Misién y valores (web del centro)

Mapa de procesos

ROFCA

Certificados Patronato, Claustro y Consejo Centro

Plan de Gestion

gBenchmarking




