
 

Directriz POLÍTICA PERSONAL 

 

Directriz POLÍTICA PERSONAL 
Acciones Responsable Referencias a archivos 
Diseñar la plantilla adecuada en función de las 
necesidades, recursos  y normativa establecida 

Dirección Organigrama 

Misión y valores (web del centro) 

Mapa de procesos 

ROFCA 

Certificados Patronato, Claustro y Consejo Centro 

Plan de Gestión 

qBenchmarking 

Establecer los valores comunes a todo el personal Dirección 
 

Definir los procesos de gestión de personal Dirección 
 

Establecer criterios de gestión de personal Dirección 
 

Difusión y aprobación de los criterios Dirección 
 

Definir objetivos de personal e indicadores Dirección 
 

Conocer buenas prácticas Dirección 
 

Analizar y actualizar, si procede Dirección 
 

 


